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SUNUS

Gecmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigt hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Guglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama

temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak disiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmgtir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cukurova Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Egitim ve Ogretim alaninda var olan degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
ilkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ydnlerden gelisimine Onemli Ol¢iide katki saglayacagi
inancindayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tagimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime
kavusturulmasim1  ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancim tagimaktayiz. Planli kalkinmanin geregi olarak goérdigiimiiz bu
calismada emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir edip tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Alaattin MART
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Alaattin MART Olul Mudiirdh | . run SAHAN Miidir
Yardimcisi

Hatice DINC Mudir Mustafa SUNGUR Ogretmen
Yardimcisi

Giilden TASKIN I?(ihber _ Ahmet ORDU Ogretmen
Ogretmenl

Sultan BONCUK Okul Aile Birligi Aynur TASDELEN Ogretmen
Baskam

Aysel BILGIC Yonetim Kurulu Ayse GUL Ogretmen

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarm etkin kullanim1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye Il Milli
Egitim Midiirliigli Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baglatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi c¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarn belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 5 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak icin toplam 6 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilimda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz ilk
olarak Kiz Imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye baslamis ancak 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda K1z Anadolu imam Hatip Lisesi olarak hizmet vermeye devam etmistir. Cukurova Kiz
Imam Hatip Lisesi olarak amacimiz sadece lise diplomas1 vermek degil hayata hazir durusuyla
diisiince tarziyla, ¢aliskanligiyla hayranlik uyandirabilen, girdigi her ortamda ¢evresine 151k
tutabilen hem yiiksek bilgi ve kiiltiirel degerlere hem de yiiksek ahlaki donanimlarla miicehhez

gencler yetistirmektir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani’nda Egitim —Ogretime Erisim,
Egitim - Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasite temalarmi igermektedir.
Planda bulunan temalan gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejiler uygulanmistir. Bu
baglamda Egitim-Ogretimde Kalitenin artirilmasi bashikli temada ‘‘Ogrencilerin yilsonu basar
puant ortalamalart’’, ‘‘Takdir veya tesekkiir belgesi alan égrenci sayisi”’ performans gostergelerine

’

ulasilmis olup “‘Ogrenci basina okunan kitap sayisi”’ gdstergesinde kismen basarr saglanmustir.

Kurumsal Kapasite baslikli temada ise ‘‘Yonetici hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmast”,

’ ’

“Beyaz Bayrak Projesi’’ ve ‘‘Beslenme Dostu’’ performans gostergelerinde belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Ancak Egitim — Ogretime Erisim baslikli temada yer alan &grenci
devamsizligi “‘Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ogrenci
orant’’ Ve “‘Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizltk yapan yabanci égrenci
oranmi”’ performans gostergesinde belirlenen hedefe ulasilamamistir. Gerek pandemi siireci
gerekse 6 Subat 2023’te yasanilan Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle 6grencilerin
devam-devamsizlik konusunda muaf tutulmas: gerceklesmeyen bu hedef {izerinde etkili

olmustur.

2.3.Yasal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan  yilikiimliilikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde

ortaya konulur.

__ YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme



Odiil, Disiplin

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yé&netmeligi
Milli Egitim Bakanli§1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkoégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi



Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal

Etkinlikler Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Ogrenci Isleri
Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Okul Servis Aracglart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri ‘

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

D N N N N N

Cukurova Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
2024/2028 Stratejik Plan1

(\

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N N N VD N N NN

\

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Geligtirilmesine Yonelik
Uizmntlar

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar ve
Vokaullikla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma I¢in Uluslararasi Is
Birligi

Istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
473.1Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1il1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tadhir Naddalari

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhgi 2024
Yilhk Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniisim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin
ve Kadmlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde
Ozel Sektor Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret

Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:

Egitim

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir



Ust Politika

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkimma Icin Uluslararas: Is Birligi

flgili Boliim/Referans

Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi

Osmaniye i1 Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik

Plam

AMAC 2-
Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten,
tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi

HEDEF 2.1-

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla
devamsizlik ve siif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlart artirilacaktir.

il planinda da yer alan dgrenci
devamsizliklarinin azaltilmasi hedefi
kapsaminda okulumuzda stirekli
devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
yapilacaktir. Rehberlik servisi
devamsizlik yapan 6grencilerle yiiz yilize
goriisme saglayip veli is birligiyle egitime
katilimlarinin artirilmasi.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler ‘

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek
Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi
Okul basketbol/ voleybol turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar
Okul miinazara yarigsmalar1
Resim sergisi
TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
Kodlama atdlyesi ¢aligmalart
Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullaniminm
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir, Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim midirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi I¢ Paydas = Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5

1I/ flge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve V

Personelleri

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5

Okul Miidiirliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar il / flge Miidiirligii \ 3 3

Elife Gok Saglik Ocag1 \ 3 3
Mahalle Muhtarlig: V 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3
Medya V 2 2

11 / Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

11/ ilge Miiftiiliigi \/ 4 4
[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cukurova Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Cukurova Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere uygulanmistir. Ankete 300 6grenci, 300 veli,

34 6gretmen olmak tizere toplam 634 kisi katilmistir.

KATILMA DERECESI
=
~ R x = 4
A =
Sira MADDELER =g | 22 | § | E | E
No 23| 8 | 2 | ¢ 2
Sx| 38 | 5 | % | s
5° | 8 2 | 8 g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. 275 > > 15 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 275 5 5 15 0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 260 10 10 | 20 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinr. 200 18 10 72 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 230 3 3 64 0
6 nglda (.igrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 220 18 10 49 3
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 240 10 10 40 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 220 1 1 78 0
kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 175 5 30 80 10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 200 25 25 50 0
11 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 210 10 5 75 0
12 O}<ul kgnftmmde satilan malzemeler saglikli ve 200 7 13 80 0
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 100 40 35 60 65




Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda en yiiksek puani Okul idaresi ve
ogretmenlerin iletisime a¢ik olmast alan1 almistir. Bu baglamda 6grencilerimiz Okul idaresi ve
ogretmenlerin iletisime ac¢ik olmasi gostergelerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir.
Ankette yer alan Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler alan1 en diisiik puani almis olup 6grencilerimiz

bu alanin gelisime agik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

KATILMA DERECESI
AR IRER IR B R
22 |8 % = 2 2
- =3 | E ® = | E
Sra GOSTERGELER SZ|S8|2| 2| B
No = =X |5 N = <
£ | g = £ S
= 8 8 =
8
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 25 2 0| 7 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 32 2 0] 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 5
3 24 4 1 0
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 32 2 0| 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27 3 2| 2 0
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27 3 1] 3 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler 4
7 . . 17 3 2 8
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 1 1| 4 0
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
9 24 2 2| 6 0
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon‘etlcllerlmlz,. yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini o5 2 1| 6 0
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik
11 28 2 2| 2 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzdg _sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis o5 9 0l 7 0
yerler yeterlidir.
13 Aulanlma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 24 0 0| 10 0
giincellerim.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda en yliksek puani Duyurularin zamaninda
iletilmesi ve Kendilerini okulun degerli birer iiyeleri segenegi almistir. Bu baglamda
ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin zamaninda iletilmesi, kendilerini okulun degerli birer
tiyeleri olarak goriilmesi gostergelerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ankette yer alan
Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesi segenegi en diisiik puani almig olup
ogretmenlerimiz bu konun gelisime agik olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




KATILMA DERECESI
AR A ARRE| R
Sira o E2| Z| 5 F 2 E)
GOSTERGELER s = S £ B = =
No s = = N R <
s @ = § E =
= = = =
8
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 291 9 0 0 0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 285 11 | 1 3 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 286 10 | O 4 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 230 8 9 5 7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 233 8 5 5 8
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 249 10 5 2 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 214 15 3 7 4
8 E-Okul V(_all Bl'lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 236 13 2 3 6
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiini 218 18 5 4 7
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 262 16 5 9 3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 244 | 15 | 9 9 2
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 288 6 1 2 3
13 O}mlumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 190 20 | 15 5 70
diizenlenmektedir.

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimiz en ¢ok Okul ¢alisanlarinin iletisime
acgtk olmast ve Okul binasimin ve diger fiziki mekanlarin yeterlidir gostergesinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Bu baglamda en yliksek puan1 bu iki konu almigtir. Ayrica velilerimiz
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi konusunun gelisime agik alanlar
olduguna yonelik goriis bildirmis olup bu alana diisiik puan vermistir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

KRN

|

[ comisyontar ] _[ Madir yardimatlan ]_,[ arallar ]
' |

< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

9.Smmif 91 0 91
10.Simif 128 0 128
11.Simif 96 0 96
12.Smmif 99 0 99
TOPLAM 414 0 414

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.Smmif 44 0 44
10.Simif 40 0 40
11.Simf 44 0 44
12.S1mf 29 0 29

TOPLAM 157 0 157

Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 13: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans 4 10 3 17

Lisans 4 7 5 16




Tablo 14: Okul / Kurum sesyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

2023 yilinda diizenlenen Hafizlik Yarismasinda 1 6grencimiz il

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii birincisi olmustur.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Miidiir Yardimcilari 1 0 1 1 0 1 0 0 2
Brang Ogretmenleri 4 2 6 9 15 24 | 0O 0 30
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimci Personeller 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relay 6 2 8 10 16 26 1 1 36

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlasi 3 8,82




Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

A Arapca 1 0 1 1
i [HL Meslek 1 0 1 1
4-6 Yl Arapga 0 1 4 1
Tiirk Dili ve Edebiyati, 0 1 8 1
Biyoloji 0 1 10 1
7-10 Yil Felsefe 1 0 10 1
Kimya 1 0 9 1
[HL Meslek 2 0 8,10 2
[HL Meslek 1 0 11 1

11-15 Y1l .
Rehberlik 1 0 11 1
Ingilizce 1 0 19 1
16-20 Yl Gorsel Sanatlar 1 0 16 1
[HL Meslek 3 0 18,20,20 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 23, 26, 28, 29, 29 5
[HL Meslek 1 1 24,32 2
Matematik 2 2 24, 25, 26, 26 4
20 yil ve iizeri VeIl 0 2 25,25 2
Cografya 0 2 29, 24 2
Ingilizce 0 1 21 1
Fizik 0 1 21 1
Biyoloji 1 0 25 1

Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Alaattin MART Fizik 16 5 21
Hatice DINC Tiirk Dili ve Edebiyat: 7 8 17
Harun SAHAN Tiirk Dili ve Edebiyati 7 5 13




Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2| Hizmetli 1 1 Lise 11 (E), 7 (K) 2

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
£ = g HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g = = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 Z gz = =
S x| 25 5 g . =
2 & A @ g E < z g o S =
2E| 58 2E./S |z |& |z|2sf |E 2
o o =z - £ « = 3 5 o =
S Z ~ = a [ 2 ) @ n B = 5
~ = o X & 3 = g — £ .3 = e
D > =% 3 g = o 2~ S =

:© = 2 Y o0 : @ °©
3 =2 © 3 °© 5 >
o Q
1 1 - 1 80 15 30 5 15 1




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi yiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

I A T

Etkilesimli Tahta 25 0

Masaiistii bilgisayar 7 0
Diziistii bilgisayar 8 0
Fotokopi Makinesi 0
Yazici 10 0
Televizyon 0
Projeksiyon cihaz1 1 0
Giivenlik Kamerasi 25 0

Tablo 24: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi 23

Ogretmen Calisma Odasi

X

X

Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
X

X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon
Spor Salonu X

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi
Voleybol Sahasi
Basketbol Sahasi

Ojloooojlrp OO0 O Ol o o ©

X
R PR R R OR R R NP R P

X XX XX




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiritiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 1.500,00
Kiiciik Onarim 4.960,00
Bilgisayar, Program Harcamalari 3.500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3.551,00
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 0
Diger 2.200,00

TOPLAM 15.711,00 48.648,38
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2g2
Genel Biitce - - - - .
Okul Aile Birligi 70.000,00 | 85.000,00 | 100.000,00 | 115.0000,00 égoog
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.000,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gire ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 577 0

TOPLAM 577

479

Tablo 27: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci Sayisi
(2023)

Damisman
Ogretmen
Sayisi

Cevre Koruma Kuliibii 27 3
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 26 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 29 1
Afet Hazirhk Kuliibii 24 2
E-Twining Kuliibii 27 2
Gorsel Sanatlar Kuliibii 34 2
Mesleki Tatbikat Kuliibii 25 2
Kiiltiir Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii 28 2
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii 25 3
Degerler Egitimi Kuliibii 34 2




Tablo 28: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

o Fealbeter e azewz wnun

Eﬁltﬂ:ng;;? ve Haftalara Yonelik 16 16 16
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri 0 1 1
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigmasi 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulugmalari 0 0 1
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri

TOPLAM

Tablo 29: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ruhsen KASACI Ogretmen ERASMUS+ Proje | Akran Gelisimi | 2024

Tablo 30: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 50 38 76
2022 50 19 38
2023 50 21 42




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Hiikiimetin gog politikasi > Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmast
> Okul-Aile birligi > Kantin gelirinin olmast
> Tasarruf tedbirleri » Haywseverlerin destekleri
» Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis > Okul gelirinin gldermm,d el ol
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
> %lmam e 6denek aktarilmasi
orunlu egitim
» Deprem Yonetmeligi
» Tagimali egitim
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik > EBA platformu sayesinde 0Ogrencilerin
olmasi uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz egitim kurslari
olmalari » Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 06zel egitim O6grencilerine yonelik > Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi »  Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Toplumda dezavantajli  bireylere yonelik » Smuflarda klima olmasi
farkindaligin yiikselmesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
» Okulda yabanci uyruklu o&grencilerin fazla diizeyde olmasi
olmasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle olmast
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1
ogrencilerin okula geg baslayip, erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi

Cevresel Etkenler

VVVVVYVVYY

ilimizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okul bahgesinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulasim saglanabilmesi



2.9. GZFT Analizi

Bu boliimde giiclii yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde en ¢ok memnun olunan alanlar, bir
onceki planda gerceklestirilen performanslar

Zayif yanlar 0gretmen ve Ogrenci anketlerinde gelismeye agik olan daha az memnun olunan

alanlar, ulagilamayan performanslar

Firsatlar ve Tehditler veli anket sonuglar1 ile pestle analizinde kullanilan yorumlardan meydana

gelir

ic

evre

D1

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

* Okul i¢i iletisimin
giiclii olmasi

* Okul personelinin ekip
calismasin1 benimsemesi

*Sosyal sorumluluk
projelerine acik olmasi

*Okul yonetiminin yenilik
ve gelismelere acik ve
teknolojiyi iyi kullanan
donanima sahip olmalari

*Okulun zararh
aliskanhk faktorlerinden
uzak olmasi

* Okul binasinin ve diger
fiziki mekénlarim yeterli
olmasi

*Sportif, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetlerin az
olmasi

*Qgrencilerin
devamsizhgin ¢ok fazla
olmasi

* Yabanci uyruklu
ogrencilerinin sayisinin
artmasi

* Okul spor salonunun
bulunmamasi

*Qgrenci basina kitap
okuma sayisinin diisiik
olmasi

*QOXkul aile birliginin aktif
calismasi

*Genis bir paydas Kitlesine
sahip olmasi

* Velilerin egitime katilim
oranlarmin artmasi ve
giderek okul veli
iletisiminin giiclenmesi

* Osmaniye’nin merkez
okullarindan biri olmasi ve
sosyal ve kiiltiirel
olanaklara yakinhk

* Okulun internet sitesi
iizerinden yapilan
calismalarin duyurulmasi
ve yapilan calismalarin
yayginlastirilmasi.

*Deprem bélgesinde yer almak

*Okulun cevresinde trafigin
yogun olmasi

*Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi

*Yasanilan deprem nedeniyle
baska bir okulla kurumun
paylasilarak ikili egitim
seklinde egitim-6gretimine
devam edilmesi

*Sicak bir
olmamiz

iklimde yasiyor



2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 33: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planda yer alan
Egitim Ogretime Erisim temasindaki
Ogrenci  devamsizligmin  azaltilmasi
performans  gostergesindeki  hedefe
ulagilamamis. Ayrica ayni planin Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
temasinda yer alan 6grencilerin okuma
aligkanliginin  artirillmas1  konusundaki

performans gostergesinin
gergeklestirilmesinde  eksiklik  tespit
edilmistir.

*Okulumuzda devamsizlik
yapan  Ogrencilerin  tespiti
yapilacaktir. Rehberlik servisi
devamsizlik yapan oOgrencilerle
yiiz ylize goriisme saglayip veli
is birligiyle egitime
katilimlarinin arttirilmasi.
*QOkuyorum projesi kapsaminda
etkinlikler arttirilmasi.

Paydas Analizi

Veliler yapilan anket sonucuna gore
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi konusunun
gelisime agik alan olduguna yonelik
eksiklik tespit edilmistir.

Okul idaresi, Rehberlik servisi,
okul 6gretmenleri ve veli is
birligiyle sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler sayilarinin artirilmasi

Okul i¢i Analiz

Yapilan  Ogretmen  ve  Ogrenci
memnuniyet anketi sonucunda Sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler alaninda yapilan
etkinliklerin  yetersiz oldugu tespit

edilmistir.

Okul idaresi, Rehberlik servisi,
okul 6gretmenleri ve veli ig
birligiyle sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler sayilarinin artirilmasi




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan; bilgili,
kiiltiirlii, bagarili, kendine giivenen, kendine degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari
olan evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inancl fertler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Dini ve Miispet ilimlerde kalite, kalitede zirve
3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi

Yenilikgilik ve kiiresel gelismeleri takip
Gelisime ve degisime acik olmak
Teknoloji odaklilik

Etik degerlere baglilik

AN N N N A



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
L 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H-1.1. Siirekli devamsizlik yapan dgrencilerin okula devam oraninin artirilmasi
Plan izleme/
Hedefe Etkisi | Donemi l
Performans Gastergeleri edefe Etkisi | Dénemi |, )\ | 5095 | 2026 | 2027 | 2028 | "@POr1aMa
(%) Baslangig sikhigi
Degeri
1.1, . . . se _ae . I Ga da blr
PG 1.1.1. 20 giin ve"uvzerl (Tzursuz 100 %27.88 97 25 24 23 29 \7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Okul Stratejik Plan Ekibi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilify ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle

ratejiler . . . .
Stratejile ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.
S-1.1.3. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
Riskler e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi

Maliyet Tahmini

10.000,TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

intiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
caligmalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarim saglamak
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari arttirilacak

Hedefe | Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri EtkKisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporlama

(%) Degeri siklig1

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
bilimsel, sosyal,. k.ulturel, sanatsal .ve sportif 50 %40 a1 42 43 44 45 R: Vilda 1
alanlarda okul ici ve okul dis1 faaliyetlere
katilim saglayan 6grenci orani (%6)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 1: 6 ayda bir
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalar: 50 %25 26 27 28 29 30 R: Vilda 1
faaliyetine katilim saglayan 6grenci orani (%) '
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sosyal Kuliip Ogretmenleri

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve

ratejiler . . . . . .
Stratejile turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Riskler

Kuliip ¢alismalarina 6grenciler tarafindan gereken 6nem verilmemesi

Maliyet Tahmini

10.000,TL

Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligsmalarina katilimin az olmast

Tespitler Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum igi
arttirilmasi
Intiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik

caligmalarinin artirilmast.




TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin sosyal ve akademik yénden potansiyellerini fiziki ortam ve cevre
A 5 sartlarin1 gelistirerek en iist diizeyde kullanimlarini saglayarak kendini ifade etme
ab becerisine sahip, iletisim becerileri yiiksek ve bilgiye ulagabilen 6grenciler
yetistirmek.
Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
Hedef 2.1 yaparak, 6grencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmay1 saglayici tedbirler
almak.
Plan izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%6) | 20™™ | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028| FPOriama
Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG 2.2.1. Ogrenci basina I: 6 ayda bir
2 4
okunan kitap sayisi S0 2 3 5 6 R: Yilda 1
PG 2.2.2. O3 ilerin y1l I: 6 ayda bi
grencilerin yilsonu 50 20 79 74 76 78 80 ayda ir
basar1 puani ortalamalari R: Yilda bir

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Kiitiiphanecilik kuliibii, Edebiyat
Ziimresi

Stratejiler

S-2.2.1. Ogrencilerin basarisin1 artirmak, cesitli etkinler ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmeleri igin yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi caligmalari
yapilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.2.3. Akran Dayanigmasi temelli uygulamalar yapilacaktir.

Riskler

Stres ve heyecana bagli olarak bagari kaybi
Ogrencilerin sosyallesememesi
Kiitiiphanedeki kitap yetersizligi

Maliyet Tahmini

25.000,TL

Ogrencilerin kitap okuma aligkanligiin olmamasi

Tespitler Ogrencilerin teknoloji bagimlilig
Ogrencilerin bagsar1 giidiilerinin az olmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarin temini

Y1l igerisinde 6grencilerin basar1 motivasyonunu artirici etkinliklerin diizenlenmesi
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi




TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist grenime yerlesen

Ogrenci oranini arttirmak

Hedefe S Izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi OneML | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 siklig1
Baslangic Degeri
(%)

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen I: 6 ayda bir
T 60 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |p.vilda1

PG 2.2.2. Tercih danigmanlig1 I: 6 ayda bir
faaliyetinden yararlanan 6grenci sayisi 40 30 35140 ) 45 1 50 155 R: Yilda bir
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi ve Ders 6gretmenleri

Stratejiler

S-1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladigr dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
diizenlenecektir

S-4. Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tamimalars,
iiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarimin
artmasi saglanacaktir

Riskler

Zaman igerisinde 6grencilerin ders ¢aligmaya olan istegin yitirilmesi ya da
azalmasi
Ogrencinin evde ders ¢aligma ortamlariin olumsuzlugu

Maliyet Tahmini

30.000,TL

Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi

Tespitler

Mesleki Egitsel rehberlik ¢alismalarinin arttirilmast
. Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi Mesleki ve Egitsel
Ihtiyaclar

Rehberlik calismalarinin sayisimin arttirilmast Universite tamitim
faaliyetlerine yer verilmesi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

AT sekilde gelistirilecektir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef 3.1 . Ny L .
motivasyonlar1 gliclendirilecektir.
Hedefe Dleirr]ni raI Z:)‘:’Ilg‘:]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b .
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
i ici esiti dnetici I: 6 ayda bir
2);3)3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici oram 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Y/
. R: Yilda 1
i ici egiti 65 I: 6 ayda bir
2);3;3.1.2. Hizmet ici egitim alan 6@retmen oram 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Y/
. R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirligii, Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders
Ogretmenleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Riskler

Ogretmenlerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi Mesleki Egitsel rehberlik
calismalarinin arttiritlmasi

intiyaclar

Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasit Hizmet
ici Egitim ihtiyacinin belirlenmesi
Ihtiyaca uygun egitimlere bagvurunun yapilmasi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir
Amac 3 . . e .
bir sekilde gelistirilecektir
ek 22 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
' iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dleirr]ni raI Z:;I;i;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic siklig1
Degeri
PG 3.1.1.1yilestirilen fiziki mekan ( derslik, I: 6 ayda bir
Y e ( 50 2 3| 4|5 |67
laboratuvar, kiitiiphane vb.) sayisi R: Yilda 1
PG 3.1.2.Fiziksel mekanlarin temizlik ve 1: 6 ayda bir
e e et . o 50 80 82 | 84 | 8 | 86 | 87
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler Osmaniye i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi
S.1.0kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme
i¢in Oncelikle bu bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler S.2.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.
. Kamu Idarelerinde uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
Riskler Yardimei personel yetersizligi nedeni ile temizlik ve hijyen problemi
yasanmast
Maliyet Tahmini 300.000,TL
Tespitler Ogrenci sayilarmin gog ve niifus artisi ile artmasi fiziki mekan ve
. temizlik sorunlarinin ortaya gikarmasi
Ihtiyaclar . - .
Okullardaki temizlik personellerinin sayisinin arttirilmast,




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Midiirligiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plani kurul ve ekip liyelerince imzalanarak yiiriirliige girmistir.



